
  

 

 
  

 
 

BBZ, Kuipersdijk 15  1601CL Enkhuizen  0228 321190  info@debbz.nl www.debbz.nl 
Oktober 2019, versie 2019-01 

 

 

BHV (BEDRIJFSHULPVERLENING) 
BBZ INFOBLAD 

Inleiding 
Elke werkgever is verplicht bedrijfshulpverlening te hebben. In kleine bedrijven kan een werkgever zelf 
de BHV’er zijn. De Arbowet schrijft niet voor hoe de werkgever de bedrijfshulpverlening moet regelen. 
Hij moet in ieder geval rekening houden met de grootte van het bedrijf en de risico’s die er zijn.  De 
makkelijkste manier om het te ‘regelen’ is misschien om een speciale BHV cursus te volgen. 
Verschillende aanbieders organiseren cursussen speciaal gericht op de chartervaart.  

De taken van een BHV’er zijn: 

• eerste hulp bij ongevallen geven; 

• brand bestrijden en gevolgen van ongevallen beperken; 

• alarmeren en evacueren van alle personen in het bedrijf in noodsituaties.   

Als de BHV’er de brand of het ongeval niet (meer) aankan, moet de werkgever/schipper ervoor zorgen 
dat er hulp van buiten het bedrijf wordt ingeroepen: politie, brandweer of ambulance.  

Wettelijk kader  
In de Arbeidsomstandighedenwet en -besluit zijn wettelijke doelvoorschriften opgenomen. Een 
doelvoorschrift houdt in dat de wetgever het doel omschrijft (minder ongelukken) en dat de 
werkgevers en werknemers de middelen moeten bedenken om deze doelstelling te bereiken. Een van 
deze middelen is de bedrijfshulpverlening. In dit infoblad zal het wettelijk kader aangegeven worden 
van de BHV, en op welke manier dit ingevuld kan worden.   

Artikel 3 Arbo-wet  
De werkgever zorgt voor de veiligheid en de gezondheid van de werknemers inzake alle met de arbeid 
verbonden aspecten en voert daartoe een beleid dat is gericht op zo goed mogelijke 
arbeidsomstandigheden, waarbij hij, gelet op de stand van de wetenschap en professionele 
dienstverlening, het volgende in acht neemt:  
e. doeltreffende maatregelen worden getroffen op het gebied van de eerste hulp bij ongevallen, de 
brandbestrijding en de evacuatie van werknemers en andere aanwezige personen, en doeltreffende 
verbindingen worden onderhouden met de desbetreffende externe hulpverleningsorganisaties;    
 
Artikel 15  
1. De werkgever laat zich ten aanzien van de naleving van zijn verplichtingen op grond van artikel 3, 
eerste lid, onder e, van deze wet bijstaan door een of meer werknemers die door hem zijn 
aangewezen als bedrijfshulpverleners.  
2. Het verlenen van de bijstand houdt in elk geval in:  
a. het verlenen van eerste hulp bij ongevallen;  
b. het beperken en het bestrijden van brand en het beperken van de gevolgen van ongevallen;  
c. het in noodsituaties alarmeren en evacueren van alle werknemers en andere personen in het bedrijf 
of de inrichting.  
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3. De bedrijfshulpverleners beschikken over een zodanige opleiding en uitrusting, zijn zodanig in aantal 
en zodanig georganiseerd dat zij de in het tweede lid genoemde taken naar behoren kunnen 
vervullen.  

Artikel 16 lid 4  
Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur* kan worden bepaald dat deze wet en de daarop 
berustende bepalingen geheel of gedeeltelijk niet van toepassing zijn op:  
a. arbeid verricht in of op een luchtvaartuig, dan wel een zeeschip of binnenvaartuig, dan wel een 
voertuig op een openbare weg of een spoor- of tramweg;  

* voor arbeidsomstandigheden is AMvB het arbeidsomstandighedenbesluit. In dit besluit is slechts 
vrijstelling gegeven voor schepen voor aanvullende eisen bij vervoer gevaarlijke stoffen.      

Resumé:  

• De werkgever moet zorgdragen voor goede arbeidsomstandigheden voor de werknemers, 
waaronder EHBO, brandbestrijding en evacuatie (ook van overige personen);  

• De bedrijfshulpverlener(s) moeten beschikken over een adequate opleiding en uitrusting. Er 
staat niet aangegeven dat dit door een gecertificeerd bedrijf moet gebeuren, maar je zal dit 
wel moeten aantonen via een certificaat dat je over die opleiding beschikt. In de regel is dit 
vaak een BHV opleider;    

• Er is in de wet niet aangegeven dat dit regelmatig herhaald moet worden. Om in geval van 
calamiteiten adequaat te kunnen opereren zal het wel nodig zijn het kennisniveau van de 
bedrijfshulpverleners op peil te houden. Dit betekent dat er regelmatig na- en/of bijscholing 
van bedrijfshulpverleners zal moeten plaatsvinden. Ook kunnen de vaardigheden op peil 
worden gehouden door het regelmatig organiseren van oefeningen aan boord;  

• Er is voor kleine ondernemers (tot 10 werknemers) de afspraak dat de ondernemer zelf in 
bezit mag zijn van het BHV diploma. 
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