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In dit document is vastgelegd hoe de arbozorg is georganiseerd. De focus van het bedrijf ligt op preventie van ongevallen en de continue verbetering. 
Alle werknemers hebben inzage in het document en krijgen het in iederegval te lezen bij in diensttreding. Het waken over de veiligheid is een gezamenlijke opdracht. 



	 

	ONDERWERP 
	TOELICHTING [zelf aanpassen of aanvullen] 

	Verantwoordelijkheden en betrokkenheid 
	 
	 

	 
	De kapitein is verantwoordelijk voor de implementatie en naleving van het arbobeleid aan boord. 
	 
	 

	 
	Alle werknemers worden betrokken bij het identificeren en beheersen van arborisico's en worden gestimuleerd om melding te maken van gevaren en incidenten. 
	Uitwisseling over de risico’s en de veiligheid is een continue proces. Elk bemanningslid is uitgenodigd om suggesties te doen. 
	 

	 
	 
	 
	 

	Risicobeoordeling 
	 
	 

	 
	Er wordt regelmatig een grondige risicobeoordeling uitgevoerd aan boord van het schip om potentiële arbeidsgerelateerde gevaren te identificeren 
	Uitwisseling over de risico’s en de veiligheid is een continue proces.  
In sommige gevallen wordt het moment van de beoordeling van risico’s bepaald door protocollen zoals de RIE en de Branchenorm Rondhouten of het ISM. 
In de Thuishaven worden veiligheidsdagen georganiseerd.  
	 

	 
	De risicobeoordeling wordt gedocumenteerd en bijgewerkt wanneer nieuwe risico's worden geïdentificeerd. 
	Zie de RIE 
	 

	 
	 
	 
	 

	Preventieve maatregelen 
	 
	 

	 
	Op basis van de risicobeoordeling worden passende preventieve maatregelen genomen om de gevaren te beheersen en te minimaliseren. 
	Zie de RIE 
	 

	 
	Hierbij wordt rekening gehouden met aspecten zoals ergonomie, lichamelijke belasting, gevaarlijke stoffen, machineveiligheid en brandpreventie. 
	Zie de RIE 
	 

	 
	 
	 
	 

	Instructies, training en toezicht 
	 
	 

	 
	Werknemers worden voorzien van duidelijke instructies en training over veilig werken aan boord van het schip. 
	Zie de RIE 
	 

	 
	Er wordt toezicht gehouden op de naleving van de veiligheidsvoorschriften en er vinden regelmatig controles plaats om ervoor te zorgen dat werknemers veilig werken. 
	Continue proces 
	 

	 
	 
	 
	 

	Bedrijfshulpverlening (BHV) 
	 
	 

	 
	Er worden voldoende werknemers opgeleid als bedrijfshulpverleners en zij hebben toegang tot de benodigde middelen en apparatuur om eerste hulp te verlenen bij noodgevallen aan boord van het schip. 
	Aan boord van de [ …. ] dienen  [..] BHVers te zijn. 
	 

	 
	Er is een BHV-plan aan boord dat bekend is bij alle werknemers. 
	VOLGT 
	 

	 
 
 
	 
	 
	 

	Registratie en melding 
	 
	 

	 
	Alle ongevallen, incidenten en near misses worden geregistreerd en onderzocht om herhaling te voorkomen 
	Zie RIE 
	 

	 
	Werknemers worden gestimuleerd om incidenten en gevaren te melden, en er wordt geen represaille genomen tegen werknemers die te goeder trouw rapporteren. 
	Inherrent aan het werk op een [klein] schip. 
	 

	 
	 
	 
	 

	Gezondheid en welzijn 
	 
	 

	 
	Er wordt aandacht besteed aan de gezondheid en het welzijn van werknemers, zoals voldoende rusttijden, goede hygiëne en sanitaire voorzieningen. 
	[ beschrijf hoe de werktijden zijn geregeld of vastgelegd ] 
	 

	 
	Indien nodig worden passende medische controles en vaccinaties aangeboden aan werknemers. 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Samenwerking en communicatie 
	 
	 

	 
	Er wordt regelmatig overleg gevoerd met werknemers om veiligheid en gezondheid te bespreken en eventuele verbeteringen voor te stellen. 
	Continue proces op een schip. 
	 

	 
	Informatie over arbozaken wordt duidelijk gecommuniceerd aan alle werknemers. 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Externe samenwerking 
	 
	 

	 
	Het schip werkt samen met relevante externe partijen, zoals brancheorganisaties en arbodiensten, om kennis en expertise uit te wisselen en ervoor te zorgen dat het arbobeleid voldoet aan de wettelijke eisen. 
	We zijn lid van de BBZ en volgen de regelmatige Arbo bulletins.  
We zijn aangelsoten bij Arbodienst MKBasics [ nog in orde brenegn als dat niet het geval is].  
	 

	 
	 
	 
	 

	Periodieke evaluatie en bijstelling 
	 
	 

	 
	Het arbobeleid wordt regelmatig geëvalueerd en bijgesteld op basis van nieuwe inzichten, ervaringen en veranderingen in de wet- en regelgeving. 
	Er is een intensieve discussie in de bedrijfstak en aan boord van het schip. 
	 

	 
	Werknemers worden op de hoogte gebracht van eventuele wijzigingen in het arbobeleid. 
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